
Приложение №1 
к приказу №0005-ПК 

от 19.03.2024 г.

ФУНКЦИИ
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, возлагаемые на 

должностные лица, ответственных за работу по профилактике коррупционных и

1. Внедрение в организации мер, предусмотренных Федеральным законом №273-Ф3 от 
25.12.2008 г. «О противодействии коррупции».
2. Обеспечение соблюдения сотрудниками (работниками) МУ «КЦСОН имени Н.Ф. 
Ратушной» (далее -  сотрудники (работники)) ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.
3. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов в МУ «КЦСОН имени Н.Ф. Ратушной».
4. Обеспечение деятельности сотрудников (работников) по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
5. Оказание сотрудникам (работникам) консультативной помощи по вопросам, связанным 
с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов 
служебного поведения.
6. Организация правового просвещения сотрудников (работников) МУ «КЦСОН имени 
Н.Ф. Ратушной».
7. Проведение служебных проверок.
8. Своевременное принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов.
9. Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере 
деятельности.
10. Информационное освещение антикоррупционной деятельности МУ «КЦСОН имени 
Н.Ф. Ратушной».
11. Анализ сведений о соблюдении сотрудниками (работниками) требований к 
служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и 
соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей.
12. Проведение антикоррупционных мероприятий в МУ «КЦСОН имени Н.Ф. Ратушной» 
в соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции.
13. Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, 
поступивших непосредственно в МУ «КЦСОН имени Н.Ф. Ратушной» и направленных 
для рассмотрения из исполнительных и правоохранительных органов.
14. Подготовка и рассмотрение материалов для привлечения сотрудников (работников) к 
дисциплинарной и материальной ответственности.
15. Мониторинг коррупционных проявлений в деятельности МУ «КЦСОН имени Н.Ф. 
Ратушной».

Ответственный за организацию работы по

иных правонарушении

противодействию коррупции, профилактику 
коррупционных правонарушений


